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हरिय सियोहियो,ं

Centrient Pharmaceuticals (‘Centrient’) संविनीय 
एंटीबायोहटक्स, अिली पीढी के से्हटन्स और एंटी-फंिल के 
के्त्र में वैहविक व्यवसाय-से-व्यवसाय लीडर िै। इससे से भी 
किी ंज्ादा, संविनीय और सुलभ स्ास्थ्य देखभाल के केन्द्र में 
रिते हुए हिंदहियो ंमें सुधार लाने के स्पष्ट हमशन वाली एक दवा 
कंपनी िैं। िमारे सामान्य मूल्य – िुनून, िवाबदेिी, सियोि, 
नवाचार और देखभाल – यि पररभाहित करने में सिायता करते 
िैं हक िम कौन िैं, िम हकसमें हवविास करते िैं, और िम कैसा 
व्यविार करते िैं। 

िमारी हवस्तृत काय्यनीहतक योिना उस माि्य को रिशस् करती िै िो िमें उज्ज्वल और 
सफल भहवष्य की ओर ले िाता िै। एकसाथ हमलकर, िम Centrient  को सफलता 
और हवकास के अिले स्र पर लाएंिे – लेहकन िम ऐसा केवल तभी कर सकते िैं अिर 
िमारा व्यविार सिी िो और िम अपने मूल्यो ंपर कायम रिें। इसे िाहसल करने, और 
दुहनयाभर में अपने कम्यचाररयो ंको एक मानक रिदान करने के हलए, िमने Centrient 
की आचार संहिता तैयार की िै।  
यि आचार संहिता िमारे हमशन और मूल्यो ंको रिहतहबंहबत करती िै। यि िमारे मूल्यो ं
को व्यविार में लाने के हलए एक माि्यदश्यक के रूप में काम करती िै। व्यवसाय में लीडर 
िोने का अथ्य भरोसेमंद साझेदार िोना भी िै िो उच्च नैहतक मानको ंके साथ व्यवसाय 
करता िै। िर समय, िम अपने ग्ािको ंऔर व्यवसाहयक साझेदारो ंके हलए भरोसेमंद 
साझेदार बनने का भरसक रियास करते िैं और हमसाल पेश करके अिुवाई करते िैं।

कतृ पया इस आचार संहिता को पढें  और अपने रोिाना के हनर्ययो ंऔर काययों में माि्यदश्यन 
के हलए, तथा दुहवधाओ ंमें आपकी सिायता करने के हलए इसका रियोि करें । सिी हनर्यय 
लेकर, िम ना केवल अपनी रिहतष्ा को बचाते िैं अहपतु इसे मिबूत भी करते िैं। यहद 
आवश्यक िो, तो िमें ऐसे हकसी व्यावसाहयक अवसर को छोड़ने के हलए तैयार रिना 
चाहिए अिर यि िमारे मानको ंपर खरा निी ंउतरता िै। 

यहद आपकी कोई हचंता िो या आपको कुछ संहदग्ध हदखाई दे तो आपको खुलकर 
बोलना भी चाहिए। अिर आप इस बारे में अहनहचित िैं हक क्ा करना सिी िै तो हकसी 
भी समय सलाि लें। िम में से रिते्क उन सभी पाहट्ययो ंहिनके साथ िम परस्पर बातचीत 
करते िैं उनके हवविास को बनाए रखने और हनमा्यर करने के साथ-साथ अपनी रिहतष्ा को 
बनाए रखने और सुरहक्त  
रखने में मित्वपूर्य भूहमका हनभाता िै। 

लीडर बने रिें!

सिी काय्य करने में भी लीडर बने रिें!

िमारे सीईओ 
का संदेश

िम स्पष्ट हमशन वाले  
एक वैहविक लीडर िैं; और इसके साथ आती िै  
सिी काम करने की हिमे्दारी; यिी कारर िै हक 
िमने  
आचार संहिता बनाई िै। 

Rex Clements
सीईओ
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Centrient  
की आचार  
संहिता के बारे में 
Centrient की आचार संहिता पररभाहित करती िै हक Centrient.में िमारा 
क्ा मायने िैं। संहिता समथ्यन करती िै हक िम अपने काययों को कैसे अंिाम देते 
िैं यि िम पर और िमारे द्ारा हकए िाने वाले काययों पर लािू िोने वाले कानूनो,ं 
हवहनयमो ंऔर कंपनी की नीहतयो ंका संहक्प्त हववरर रिदान करती िै। िम उन 
सभी देशो ंमें अपनी संहिता का पालन करते िैं ििां िम व्यवसाय करते िैं, यिां 
तक हक उन बािारो ंमें भी ििां हनयम कम कडे़ िो सकते िैं। संहिता सिी काय्य 
करने की िमारी पूर्य रिहतबद्धता को रिहतहबंहबत करती िै।

संहिता Centrient के हलए काम करने वाले सभी कम्यचाररयो ंपर लािू िोती 
िै चािे वे हकसी भी सथान, हकसी भी पद या वररष्ता के हकसी भी स्र पर िो।ं 
Centrient की ओर से काम करने वाले असथायी और अनुबंध पर काम करने 
वाले  कम्यचाररयो,ं सलािकारो,ं एिेंटटो ंऔर अन्य पाहट्ययो ंको भी संहिता का 
पालन करना चाहिए। िम अपने व्यावसाहयक साझेदारो ं(आपूहत्यकता्यओ,ं एिेंटटो,ं 
हवतरको,ं अनुबंध पर काम करने वाले हवहनमा्यताओ ंऔर अन्य साझेदारो)ं से भी 
संहिता के हसद्धांतो ंका पालन करने की अपेक्ा करते िैं। 
 
यि मित्वपूर्य िै हक Centrient में िर कोई वाहि्यक आधार पर आचार संहिता में 
हनधा्यररत हकए िए हसद्धांतो ंके रिहत कहटबद्ध िो। इन हसद्धांतो ंपर िस्ाक्र करके, 
िम स्पष्ट करते िैं हक िम संहिता का पालन करते िैं और यि हक िम संहिता के 
आधार पर अच्ा हनर्यय लेते िैं। िमारे ग्ािको ंऔर व्यावसाहयक साझेदारो ंको 
यि भी दशा्यता िै हक वे वि्य-दर-वि्य सिी काय्य करने के हलए िम पर भरोसा कर 
सकते िैं।

संहिता में उक्ल्क्खत हसद्धांत
हनम्नहलक्खत िैं: 
िम कानूनो ंऔर हवहनयमो ंका पालन करते िैं 
िम कदाचार को रोकने या उसका हनवारर करने के हलए आवाज़ उठाते िैं 

िम सुरक्ा को रिाथहमकता देते िैं 
िम पया्यवरर की रक्ा करने के हलए रिहतबद्ध िैं

िम उहचत, हज़मे्दाराना और ईमानदार तरीके से व्यवसाय करते िैं
िम सटीक और पूर्य ररकॉड्य रखते िैं

िम लोिो ंके मूलभूत अहधकारो ंको मान्यता देते िैं 
िम हवहवधतापूर्य, समावेशी और सम्ािनक काय्यसथल को बढावा देते िैं

िम हनरंतर सुधार के हसद्धांतो ंका समथ्यन करते िैं 
िम Centrient की आक्स्यो ंऔर  स्ाहमत्व की सूचना की रक्ा करते िैं 
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Centrient मूल्य:
िोश

िम कानूनो ंऔर हवहनयमो ंका पालन करते िैं  
िम कदाचार को रोकने या उसका हनवारर करने के हलए आवाज़ उठाते िैं 

आचार संहिता िमारे उच्च मानक को रिहतहबंहबत करती िै

Centrient की आचार संहिता आचरर का स्पष्ट मानक तय करती िै।  
िम संहिता का पालन करने और इसके मानक पर खरा उतरने को लेकर भावुक िैं। िम 
हकए िाने वाले रिते्क काय्य में उत्तृ ष्टता सुहनहचित करते िैं और िम  
सिी काम करते िैं। सदैव! 

Centrient की आचार संहिता अनेकानेक क्सथहतयो ंके हलए माि्यदश्यन रिदान करती 
िै, लेहकन कोई भी दस्ावेि रिते्क क्सथहत का पिले से अनुमान निी ंलिा सकता िै। 
दुसरे शबो ंमें, इस संहिता में सभी उत्तर निी ंहमल सकते िैं और िम सदैव व्याविाररक 
ज्ान का इसे्माल करना चाहिए। िमें कभी-कभी ऐसी क्सथहत का सामना करना पड़ता 
िै हिसका कोई तत्ाल उत्तर निी ंिोता िै। यहद आपको पक्ा यकीन निी ंिै हक क्ा 
करना चाहिए, तो आपको रुकना चाहिए और स्यं से हनम्नहलक्खत सवाल करने चाहिए:  

• क्ा कार्यवाई हवहधक िै? 
• क्ा कार्यवाई िमारे मूल्यो ंऔर संहिता का अनुपालन करती िै?
• यहद साव्यिहनक कर दी िाए, तो क्ा कार्यवाई, िमें अपने सभी हितधारको ंका 

भरोसा कायम रखने की अनुमहत देती िै? 
• क्ा कार्यवाई नीहतपरक कंपनी  

के रूप में Centrient की रिहतष्ा को मिबूत करती िै?

यहद आप इन सभी रिशो ंका “िां” में उत्तर निी ंदे सकते , तो आपको सिायता के हलए 
पूछना चाहिए और साफ़ तौर पर आवाज़ उठानी चाहिए। 

िोश
अपने लक्ो ंको िाहसल करना, सकारात्मक 
दृहष्टकोर तथा िमारे द्ारा हकए िाने वाले रिते्क 
काय्य में उत्तृ ष्ता िाहसल करने के हलए अहतररति 
मील तक चलना। िुरवत्ता के उच्च कोहट के स्र 
के साथ अपनी वचनवद्धता को पूरा करने के हलए 
कम्यठता व धैय्य को रिदहश्यत करना।

Speak up
यहद आपको लिता िै हक िमारी संहिता को भंि हकया िा रिा िै 
या भंि िोने वाली िै, तो आपको कार्यवाई करनी चाहिए। कभी-
कभी कोई दूसरा रास्ा खोिना या हकसी दूसरे व्यक्ति को मुद्ा 
उठाने देना आसान िोता िै, लेहकन आपको सदैव नेततृत्व करना 
चाहिए और SpeakUp चाहिए ताहक ऐसे आचरर को रोका िा 

सके और, यहद आवश्यक िो, तो मामले की िांच की िा सके। Centrient की 
आचार संहिता के उलं्घनो ंकी ररपोट्य करने के हलए िम सभी हिमे्दार िैं।     
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मुझे संदेि िै हक मेरा सिकममी आचार संहिता का उलं्घन करने वाला िै।  
मुझे क्ा करना चाहिए? 

यहद संभव िो, तो आपको ऐसा व्यविार रोकने के हलए अपने सिकममी से बात करनी चाहिए। यहद 
ऐसा करना संभव निी ंिै अथवा आपका सिकममी आपकी बात निी ंसुनता िै, तो यि मित्वपूर्य िै 
हक आप अपनी हचंता िाहिर करें  भले िी  आपको पक्ा हवविास ना िो हक ऐसा िो सकता िै।  

नेकनीयती में संहिता के संभाहवत उलं्घन की ररपोट्य करने के हलए कोई रिहतघात निी ंिैं, चािे 
ररपोट्य हनराधार िी क्ो ना िो। रितीक्ा करने और नुकसान का िोक्खम उठाने की अपेक्ा संभाहवत 
समस्ा के बारे में बताना बेितर िै। शहम्यन्ा िोने की बिाए सुरहक्त िोना हनहचित तौर पर बेितर 
िै!  
यहद आप ररपोट्य करने में असिि मिसूस करते िैं, तो आप Centrient स्पीकअप द्ारा िुमनाम 
रूप से ररपोट्य कर सकते िैं। 

सदैव याद रखें हक आपके सवाल या हचंता Centrient के हलए मित्वपूर्य िै और इसे 
िंभीरता से हलया िाएिा। आपकी बात सुनी िाएिी। आप हनम्नहलक्खत हकसी भी चैनल 
के माध्यम से अपनी हचंता या सवाल की सूचना दे सकते िैं:    
 
• अपने मैनेिर को  
• Centrient के हवहधक मामलो ंके  हकसी भी सदस्  को 
• वैहविक िोक्खम और अनुपालन हनदेशक
• ईमेल: alert@centrient.com 
• Centrient स्पीकअप िॉटलाइन या वेबसाइट  

http://centrient.ethicspoint.com

आप ततृतीय पाटमी द्ारा िोस् की िई Centrient स्पीकअप िॉटलाइन या वेबसाइट के 
माध्यम से कॉल कर सकते िैं या िुमनाम रूप से ररपोट्य रिसु्त कर सकते िैं। 

Centrient स्पीकअप िॉटलाइन सप्ताि के सात हदन और हदन के 24 घंटे उपलब्ध 
िै। पांच देशो ंके हलए टोल-फ्ी टेलीफ़ोन नंबर Centrient की स्पीकअप वेबसाइट पर 
उपलब्ध िैं। यहद आवश्यक िो तो आपकी हचंता को आपकी सथानीय भािा में सुनने के 
हलए ऑपरेटर उपलब्ध िैं।  

िम िवाबी कार्यवाई निी ंकरते िैं!

िवाबी कार्यवाई क्ा िोती िै?
अच्ी नीयत से हशकायत करने वाले कम्यचारी को सिा देना। इसमें नौकरी से 
सम्बक्धित कोई भी नकारात्मक कार्यवाई शाहमल िोती िै, िैसेहक पदावनहत, 
अनुशासहनक, नौकरी से हनकालना, वेतन में कटौती, अथवा हकसी दूसरे काम या 
हशफ्ट में लिा हदया िाना। 

आप िवाबी कार्यवाई या अपने हनयोिन पर हकसी रिभाव के भय के हबना मुद्ो ंया सवालो ं
को उठा सकते िैं। Centrient इस संहिता के अंति्यत नेकनीयती से मुद्ा उठाने वाले 
अथवा आंतररक रूप से या हकसी रिाहधकारी द्ारा की िई हकसी भी िांच में भाि लेने 
वाले हकसी भी व्यक्ति के क्खलाफ हकसी भी रूप में िवाबी कार्यवाई को सिन निी ं
करता िै। िवाबी कार्यवाई में शाहमल हकसी भी कम्यचारी को अनुशासनात्मक कार्यवाई 
का सामना करना िोिा।

आप Centrient की सूचना रिदाता नीहत में आिे के हदशाहनददे टश देख सकते िैं।

उलं्घन के मामले में अनुशासनात्मक कार्यवाइयां
Centrient के हलए काम करने वाले रिते्क व्यक्ति (ठेकेदारो ंसहित) को संहिता का 
अनुपालन करना िोिा। इस संहिता का उलं्घन िंभीर मामला िै और इस विि से 
नौकरी से हनकाले िाने सहित अनुशासनात्मक कार्यवाई िो सकती िै। यहद आपको कोई 
उलं्घन हदखाई देता िै तो उन्ें तत्ाल उठाएं और उस पर आवाज़ उठाएँ।



िम उहचत, हज़मे्दाराना और ईमानदार तरीके से व्यवसाय करते िैं
िम सटीक और पूर्य ररकॉड्य रखते िैं

ररवित हनरोध और भ्रष्टाचार हनरोध संबंधी कानूनो ंका अनुपालन: िम उहचत और 
ईमानदार तरीके से व्यवसाय करते िैं और ररवित तथा भ्रष्टाचार को िम कतई बदा्यश्त 
निी ंकरते िैं।  

िम हकसी भी व्यक्ति को, चािे वो सरकारी या हकसी पाटमी का अहधकारी, रािनीहतक 
उम्ीदवार, व्यावसाहयक साझेदार या कम्यचारी िी क्ो ंना िो, ररवित या हकसी अन्य 
रिकार के अनुहचत वरीय लाभ की कभी भी पेशकश निी ंकरते िैं, न तो देते िैं, न िी 
उसके हलए अनुरोध करते िैं या न िी उसे स्ीकार करते िैं। िम एिेंटटो,ं हवतरको ंया 
ठेकेदारो ंया सलािकारो ंसहित हकसी भी तीसरी पाटमी को Centrient की ओर से ऐसा 
करने की अनुमहत कभी निी ंदेंटिे। इसके मदे्निर, िम सुहनहचित करते िैं हक हकसी 
भी कमीशन का भुितान, एिेंटट फीस आहद वास्हवक हवहध-सम्त रिलेक्खत सेवा पर 
आधाररत िोती िै। िम सुहवधा सेवा का भुितान निी ंकरते िैं। 

आप Centrient की वैहविक ररवित-हनरोध और भ्रष्टाचार-हनरोध अनुपालन नीहत और 
हनयमावली में आिे के माि्यदश्यनो ंको देख सकते िैं।

हितो ंके टकराव का पररवि्यन: िममें से रिते्क की हिमे्दारी Centrient के सववोच्च 
हितो ंमें काम करना िै और िम समझते िैं हक िमारे व्यक्तिित हित िमारे व्यावसाहयक 
हनर्ययो ंको रिभाहवत निी ंकरेंटिे। िम हितो ंके इन टकरावो ंका पररवि्यन करते िैं और 
िम हकसी भी ऐसे व्यविार का पररवि्यन करते िैं िो िमारे पेशेवर हनर्यय को रिभाहवत 
करता हुआ रितीत िो सकता िै। िम पेशेवर, व्यक्तिित और रािनीहतक हितो ंको 
अलि-अलि रखते िैं। एक कंपनी के तौर पर, िम रािनीहतक पाहट्ययो ंको हवत्तीय या 
कोई अन्य समथ्यन रिदान निी ंकरते िैं। 

मुझे ग्ािक से उपिार रिाप्त िोता िै। क्ा मैं उसे स्ीकार कर सकता हं? 

याद रखें हक उपिारो ंसे भी ररवित या हकसी अन्य रिकार का िैरकानूनी लाभ 
शाहमल िो सकता िै। उपिार कम मूल्य के िोने चाहिए। उपिार रिासंहिक 
पररक्सथहतयो ंके हलए तक्य संित, संतुहलत और उपयुति िोने चाहिए और आपको 
अनुकूल व्यविार के बदले या व्यावसाहयक लाभ रिाप्त करने के हलए निी ंहदया 
िाना चाहिए। मेज़बानी और धमा्यथ्य दान पर भी यिी हनयम लािू िोते िैं। संदेि 
िोने की दशा में, कानूनी सलाि लें।

सुहवधा सेवा भुितान क्ा िैं?
हनयहमत सरकारी काययों को करवाने या उनमें तेिी लाने के हलए सरकारी 
अहधकाररयो ंको कुछ राहश का भुितान करना

िवाबदेिी
हिमे्दारी के साथ काम करना तथा अपने-
अपने के्त्रो ंमें अपने काययों व परररामो ंकी 
पूरी हिम्वारी लेना, अपनी रिहतबद्धताओ ंको 
तेज़ी से पूरा करने के हलए रिासंहिक हनर्यय 
लेना।

Centrient मूल्य:
िवाबदेिी
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 उहचत रिहतस्पधा्य: िम उहचत रिहतस्पधा्य में हवविास करते िैं। िम अपने उत्ादो ंमें िुरवत्ता और उत्तृ ष्टता 
के आधार पर रिहतस्पधा्य करते िैं। िम मूल्यो ंको हनधा्यररत करने, बािारो ंको हवभाहित करने, मात्रा सीहमत 
करने या संभाहवत रिभुत्व वाली क्सथहत का दुरुपयोि करने के हलए रिहतस्पहध्ययो ंके साथ रिहतस्पधा्य-रोधी 
करार और पररपाहटयो ंमें शाहमल निी ंिोते िैं। िम रिहतस्पधा्य को संरहक्त करने के हलए बनाए िए कानूनो ं
का अनुपालन करते िैं। 

आप Centrient की वैहविक रिहतस्पधा्य कानून अनुपालन नीहत और हनयमावली में अहग्म माि्यदश्यन देख 
सकते िैं।

कपट का पररवि्यन: िम Centrient, िमारे हकसी व्यावाहयक साझेदारो ंया सरकारी हनकायो ंके क्खलाफ 
हकसी भी रिकार के कपट में शाहमल निी ंिोते िैं। िम कपट की आशंकाओ ंके रिहत सतक्य  रिते िैं, और 
िमारे पास कपट को रोकने तथा इसका पता लिाने के हलए हवस्तृत व्यावसाहयक हनयंत्रर का सेट िै। िम 
अपराध को हछपाने के हलए कंपनी के संसाधनो ंके हकसी भी रियोि को रोकने के हलए धन-शोधन रोधी 
कानूनो ंका पालन करते िैं। 

िम यि सुहनहचित करने के हलए हक िम सभी लेनदेन को उहचत तरीके से ररकॉड्य करते िैं, आंतररक 
अनुमोदन रिहरियाओ ंका पालन करते िैं। िम हकसी भी अहनयहमत या असामान्य तरीके से भुितान, 
धनवापसी के अनुरोध, अथवा अन्य संहदग्ध लेनदेन या िहतहवहधयो ंकी ररपोट्य तुरंत हवत्त हवभाि और/या 
हवहध काय्य के सदस् को करेंटिे। 

एक दोस् उसे कंपनी के उत्ादो ंकी पेशकश कर रिा िै। क्ा मैं उत्ाद खरीद सकती हं?  

हकसी वास्हवक या कहथत हितो ंके टकराव का पररवि्यन करना मित्वपूर्य िै क्ोटंहक यि 
Centrient और आपको व्यक्तिित रूप से नुकसान पहंुचा सकता िै। Centrient केवल तभी 
उत्ाद खरीद सकता िै अिर खरीद की रिहरिया उहचत और पारदशमी िो, हनर्यय रिबंधन द्ारा 
अनुमोहदत हकया िया था तथा आपके व्यक्तिित हितो ंसे िरा भी रिभाहवत निी ंथा। तो आपको 
खरीद की रिहरिया में शाहमल निी ंिोना चाहिए। 

धन-शोधन हनरोध कानून हकस बारे में िैं?

वे तीसरी पाहट्ययो ंद्ारा आपराहधक िहतहवहधयो ंसे आई आिम को रिाप्त करने का 
हनिेध करते िैं। 

एक टे्ड शो में, मेरी मुलाकात एक पूव्य सिकममी से िोती िै िो अब Centrient के एक रिहतस्पधमी 
के हलए काम करता िै। वि मुझसे पूछता िै हक व्यवसाय कैसा चल रिा िै। मुझे क्ा किना 
चाहिए? 

हवक्ष्ष्ट हववरर का खुलासा हकए हबना बेिद सामान्य तरीके से िवाब देने में कोई समस्ा निी ं
िै। तथाहप, अहधक हवस्तृत हवियो ंहिनसे समस्ा उत्न्न िो सकती िै, पर चचा्य से बचने के हलए 
बातचीत को दूसरी हदशा में मोड़ने की सलाि दी िाती िै। इस बात से भी सावधान रिें हक 
रिहतस्पधमी के साथ व्यवसाय के संबंध में बातचीत करना कुछ अनुहचत िोने का आभास दे सकता 
िै।

मैंटने एक सि-कममी को हनरीक्र ररकॉड्य पर िस्ाक्र करते देखा था िालांहक उसने 
वास्व में हनरीक्र निी ंहकया था। मुझे क्ा करना चाहिए? 

आपको इस रिकार के व्यविार के बारे में तत्ाल अपने मैनेिर या हवहधक 
मामलोटंको सूहचत करना चाहिए क्ोटंहक यि हमथ्ा ररकॉड्य के के अंति्यत आता िै, 
िोहक िमारी संहिता के हवरुद्ध िै। 

व्यक्तिित डेटा का संरक्र: िम अपने कम्यचाररयो,ं ग्ािको ंऔर व्यावसाहयक साझेदारो ं
की हनिता का सम्ान करते िैं। िम रिासंहिक कानूनो ंऔर िमारे हनिता संबंधी हनयमो ं
का पालन करते िैं। िम व्यक्तिित िानकारी को बेिद सावधानी से ध्यान रखते िैं। िम 
केवल हवहधसम्त व्यावसाहयक उदे्श्यो ंके हलए व्यक्तिित डेटा को संग्िीत, उपयोि, 
साझा और रिहतधाररत करते िैं, और िम उस डेटा को संरहक्त करने के हलए बनाए िए 
उपायो ंको काया्यक्वित करते िैं।

आप Centrient की वैहविक िोपनीयता नीहत में आिे के हदशाहनददे टशो ंको देख सकते िैं। 

मेरे भाई ने मेरे सिकहम्ययो ंके संपक्य  हववरर के बारे में मुझसे पूछा िै। वि अपनी 
नई कंपनी का रिचार करना चािता िै और मेरे सिकहम्ययो ंको अपनी व्यावसाहयक 
मेहलंि सूची में िोड़ना चािता िै। मैं उसकी सिायता करना चाहंिा। मेरे सिकममी 
संभवत: उसकी सेवाओ ंमें रुहच लेंटिे। क्ा मैं आिे बढ सकता हं और अपने भाई 
को अपने सिकहम्ययो ंके नाम तथा ईमेल पते भेि सकता हं। 

निी,ं ऐसा करना Centrient की आचार संहिता के हवरुद्ध िोिा। आप व्यक्तिित 
डेटा को केवल Centrient के हवहधसम्त व्यावसाहयक उदे्श्यो ंके हलए संसाहधत 
कर सकते िैं। आपके भाई को अपने व्यवसाय का रिचार करने के हलए कोई अन्य 
तरीका ढंूढना िोिा। 

व्यापार अनुपालन: िम रिहतहदन आयात और हनया्यत लेनदेन करते िैं और इस कारर से, िमें अपने 
व्यवसाय पर लािू िोने वाले सभी व्यापार हनयंत्ररो ंका अनुपालन सुहनहचित करना चाहिए। िम अपने खुद 
के कडे़ हनयमो ंऔर रिहरियाओ ंका पालन करते िैं। िम सीमा शुल्क और अन्य सम्बक्धित रिाहधकाररयो ंको 
अपने व्यवसाय के बारे में सटीक और एकदम सिी िानकारी रिदान करते िैं। 

आप Centrient की व्यापार हनयंत्रर नीहत में अहग्म माि्यदश्यन देख सकते िैं।
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िम लोिो ंके मूलभूत अहधकारो ंको मान्यता देते िैं 
िम हवहवधतापूर्य, समावेशी और सम्ािनक काय्यसथल को बढावा देते िैं

मानव अहधकार: िम व्यक्ति के अहधकारो ंका समथ्यन और सम्ान करते िैं तथा हिन 
देशो ंमें िम पररचालन करते िैं विां के हनयोिन कानूनो ंका पालन करते िैं। िम संयुति 
राष््ट की मानव अहधकारो ंकी साव्यभौहमक उद्घोिरा और अंतरराष््टीय श्रम संिठन 
के मूलभूत अहभसमे्लनो ंमें यथारेखांहकत अंतरराष््टीय तौर पर मान्यता रिाप्त मानव 
अहधकारो ंका पालन करते िैं।  

हकसी भी पररक्सथहत में िबरन, बंधुआ मिदूरी, अनैक्च्क कारावास मिदूरी या बाल 
मिदूरी को स्ीकार निी ंकरेंटिे या उसका इसे्माल निी ंकरेंटिे। िम अपने व्यावसाहयक 
साझेदारो ंसे उन्ी ंउच्च मानको ंके हलए रिहतबद्ध िोने की अपेक्ा करते िैं। 

मेरी कंपनी में एक ररति पद िै और मेरी भतीिी आवेदन करना चािती िै। क्ा 
यि सिी िै?

आपकी भतीिी को हकसी अन्य उम्ीदवार की तरि िी भतमी रिहरिया 
का पालन करना चाहिए और उसे केवल तभी हनयुति हकया िा सकता 
िै िब कोई हनष्पक् और पारदशमी तरीके से भतमी रिहरिया हुई िो और 
हनर्यय हलया िया िो, हिसे रिबंधन द्ारा अनुमोहदत हकया िया था 
और वि हकसी भी व्यक्तिित हित से रिभाहवत निी ंहुआ था।

समान अवसर: िम हवहवध और समावेशी काय्यबल के हलए रियासरत रिते िैं। िम 
कम्यचाररयो ंको उनकी रिहतभा, अि्यताओ ंऔर योग्यताओ ंके आधार पर भतमी करते 
िैं, हनयोहित करते िैं, हवकहसत करते िैं, ईनाम देते िैं और रिोन्नत करते िैं। िम नस्ल, 
संस्तृ हत, राष््टीयता, आयु, धम्य, हलंि, िभा्यवसथा, यौन अहभहवन्यास, संबंध, हवकलांिता या 
हकसी अन्य संरहक्त क्सथहत के आधार पर भेदभाव को बदा्यश्त निी ंकरते िैं। 

यहद आपको मानव अहधकारो ंया हनयोिन कानून का संभाहवत 
उलं्घन हदखाई दे
या आपको ऐसा संदेि िो तो सतक्य  रिें और 
आवाज़ उठाएँ! 

Centrient मूल्य:
सियोि

सियोि
एक-दूसरे पर हवविास व सम्ान करना तथा 
कम्पनी के समान लक्ो ंको िाहसल करने 
के हलए एकिुट िोकर लिातार हमलकर 
काय्य करना। एक समावेशी संिठन बनाने 
के हलए, रिहतहदन एक हनबा्यध तरीके से 
काम करना।
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राय, भािर और एसोहसएशन की स्तंत्रता िम राय, भािर और एसोहसएशन की 
स्तंत्रता के व्यक्तिित अहधकारो ंका सम्ान करते िैं, बशतदे हक सथानीय कानून का 
सम्ान हकया िाता िै। िम काय्यसथल और मुआविे के मुद्ो ंको सुलझाने के हलए 
कम्यचाररयो ंके साथ खुला संवाद और रित्क् िुड़ाव को रिोत्ाहित करते िैं।

व्यावसाहयक साझेदार: िम भरोसेमंद व्यावसाहयक साझेदारो ंके साथ व्यवसाय करना 
चािते िैं हिनके नीहतपरक मानक िमारे समान िैं। िम अपने आपूहत्यकता्यओ ंसे यि 
पुहष्ट करने की अपेक्ा करते िैं हक वे अपना व्यवसाय आपूहत्यकता्य की आचार संहिता 
के अनुसार संचाहलत करें । िम अपने एिेंटटो,ं हवतरको,ं ठेके के हवहनमा्यताओ ंऔर अन्य 
व्यावसाहयक साझेदारो ंसे हलक्खत में यि पुहष्ट करने की अपेक्ा करते िैं हक वे अपना 
व्यवसाय Centrient की आचार संहिता के अनुसार संचाहलत करें । 

मेरा सुपरवाइज़र अक्सर अपना आपा खो देता िै और मेरा तथा मेरी टीम में 
सदस्ो ंका अपमान करता िै। क्ा यि उत्ीड़न िै?

िां, आपके सुपरवाइज़र का व्यविार आरिामक और अनुहचत िै। इसरिकार का 
व्यविार स्ीकाय्य निी ंिै और आचार संहिता के हवरुद्ध िै। िम एक पेशेवर काय्य 
पररवेश बनाए रखने के हलए रिहतबद्ध िैं हिसमें कम्यचाररयो ंके साथ इज़ज़त और 
सम्ान के साथ व्यविार हकया िाता िै, और इसहलए आपको आवाज़ उठानी 
चाहिए। यहद आपको अपने सुपरवाइज़र से सीधे बात करने में असुहवधा िोती िै, 
तो सलाि के हलए मानव संसाधन (एचआर) से संपक्य  करें । 

उत्ीड़न-हनरोध: िम सियोि करते िैं और, ऐसा करते हुए, लोिो ंका सम्ान करेंटिे। 
इसका अथ्य िै हक िम सदैव अपने सिकहम्ययो ंऔर अन्य लोिो ंका सम्ान करेंटिे। िम 
ऐसा आचरर बदा्यश्त निी ंकरते िैं िो हकसी भी व्यक्ति या व्यक्तियो ंके समूि के हलए 
डराने वाला, अपमानिनक या शतु्रतापूर्य काय्य पररवेश उत्न्न करता िो। िम हकसी तरि 
के उत्ीड़न को बदा्यश्त निी ंकरते िैं; िम उत्ीड़न के सभी आरोपो ंको बेिद िंभीरता से 
लेते िैं और िम कदाचार िोने पर कार्यवाई करते िैं।   
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िम हनरंतर सुधार के हसद्धांतो ंका समथ्यन करते िैं 
िम Centrient की आक्स्यो ंऔर  स्ाहमत्व की सूचना की रक्ा करते िैं  

हनरंतर सुधार: िम अपने उत्ादो,ं काय्यशील रिराहलयो,ं उत्ादन रिहरियाओ ंऔर सेवाओ ंका 
हनरंतर आधार पर मूल्यांकन करते िैं और उनमें सुधार करते िैं। िम ग्ािको,ं साझेदारो,ं रोहियो ं
और सारी दुहनया को िुरवत्ता, हवविसनीयता, और संविनीयता सुहनहचित करने के हलए रिहतबद्ध 
िैं। 

िम िुरवत्ता के हलए कडे़ बाह्य और आंतररक मानको ंको लािू करके अहनवाय्य हवहनमा्यर और 
लॉहिक्स्क्स अनुपालन से परे िाकर और ग्ािको ंके सवालो ंतथा हशकायतो ंका तीव्रता से 
समाधान करके काम करते िैं। 

िोपनीय िानकारी की सुरक्ा: िमें एिसास िै हक िमारी बौक्द्धक संपदा (आईपी) और िोपनीय 
सूचना िमारी सफलता के रिमुख चालक िैं। यि मित्वपूर्य िै हक िम अरिाहधकतृ त रिकटन से 
उन्ें सुरहक्त एवं संरहक्त रखें। िम अन्य लोिो ंकी बौक्द्धक संपदा का सम्ान करते िैं और 
िमें रिदान की िई िोपनीय िानकरी का केवल तभी इसे्माल करते िैं िब िमें ऐसा करने की 
स्पष्ट अनुमहत िो। आप Centrient की बौक्द्धक संपदा संरक्ा नीहत में आिे ले हदशाहनददे टश देख 
सकते िैं।

कंपनी की आक्स्यो ंकी संरक्ा: िम रोिाना के अपने काम में सिायता के हलए Centrient 
की आक्स्यो ंपर हनभ्यर िैं। िम इन सभी आक्स्यो ंके उन सभी रूपो ंमें हिनमें िाड्यवेयर, 
सॉफ्टवेयर और डेटा शाहमल िै, के अचे् रिबंधक िैं। िम आक्स्यो ंऔर संसाधनो ंका उनके 
अभीष्ट व्यावसाहयक उदे्श्य के हलए इसे्माल करने के दौरान भलीभांहत ध्यान रखते िैं ताहक 
उनका कोई नुकसान, क्हत या दुरुपयोि ना िो। आप Centrient की सूचना सुरक्ा के हलए 
आचार संहिता की आिे के हदशाहनददे टश देख सकते िैं। 
 
पेशेवर संचार: िम अपने संचार में पेशेवर तरीके से काम करते िैं। िम अपने व्यावसाहयक 
संचार का ध्यान रखते िैं और िम स्पष्ट, तथ्परक और सामहयक तरीके से संचार करते िैं। 
िनता के हलए रिते्क संचार सटीक, पूर्य, रिासंहिक, संतुहलत और सभी लािू कानूनो ंतथा 
हवहनयमो ंके अनुपालन में िोना चाहिए। 

िम मीहडया के सवाल उन लोिो ंको भेि देते िैं िो Centrient की ओर से बोलने के हलए 
रिाहधकतृ त िैं। िम व्यावसाहयक उदे्श्यो ंके हलए हनिी सोशल मीहडया का इसे्माल करने के 
दौरान हववेक तथा व्याविाररक ज्ान का इसे्माल करते िैं। आप Centrient की सोशल 
मीहडया नीहत में आिे के हदशाहनददे टश देख सकते िैं।

मैं टीम में एक नया सदस् भतमी कर रिा हं और एक पसंदीदा उम्ीदवार Centrient 
के एक रिहतस्पधमी के हलए काम करता िै। उसे संभवत: उनकी अनुसंधान एवं हवकास 
योिनाओ ंके बारे में काफी कुछ िानकारी िै। क्ा मैं उसे हनयुति कर सकता हं?

िां, िम इस उम्ीदवार को हनयुति कर सकते िैं लेहकन केवल सिी काररो ंसे (िैसेहक 
हवशेिज्ता) और िब तक हक उम्ीदवार िैर रिहतस्पधा्य दाहयत्व के तित निी ंिै। आप 
इन अपेक्ाओ ंके साथ उसे हनयुति निी ंकर सकते िैं हक उम्ीदवार हनयुति िो िाने पर 
रिहतस्पधमी की िोपनीय या सांपहत्तक िानकारी का खुलासा आपको करेिा। ऐसे कदम 
उठाना आपका कत्यव्य िै ताहक िमें वि सूचना रिाप्त ना िो। 

Centrient मूल्य:
आहवष्ार

आहवष्ार
कुएं से बािर सोचना तथा हनरंतर सुधार 
को आिे बढाना, नई संभावनाओ ंको 
पैदा करना व सहरिय िोकर अवसरो ं
को अपनाना तथा चुनौहतयो ंका सामना 
करना।
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िम सुरक्ा को रिाथहमकता देते िैं 
िम पया्यवरर की रक्ा करने के हलए रिहतबद्ध िैं

काय्यसथल पर सुरक्ा और स्ास्थ्य: िम िंभीरता से मानते िैं हक काम कभी भी (हनिी) 
सुरक्ा से अहधक मित्वपूर्य निी ंिो सकता िै। िम सभी अपने काय्यसथल पर और 
बािर िोने पर काय्यभार सौटंपने के दौरान स्यं की तथा अपने आसपास के अन्य लोिो ं
की सुरक्ा तथा उनका स्ास्थ्य सुहनहचित करने के हलए हिमे्दार िैं। िम स्यं को 
सभी रियोज् सुरक्ा मानको ंतथा मित्वपूर्य व्यविारो ं(िीवन रक्क हनयमो ंसहित) को 
िािरूक करते िैं और िर समय उनका पालन करते िैं। 

िम सुरहक्त तथा असुरहक्त व्यविार के बारे में एकदूसरे से बातचीत करते िैं। िम अपने 
सुरक्ा रिदश्यन में हनरंतर सुधार करने के हलए सभी घटनाओ ंतथा खतरनाक क्सथहतयो ं
की सूचना देते िैं। िम घटनाओ ंसे सीखने में एकदूसरे की सिायता करते िैं। ये व्यविार 
यि सुहनहचित करने में िमारी सिायता करेंटिे हक िम सभी काम पर से सुरहक्त घर वापस 
लौटते िैं!

आप Centrient की SHE अपेक्ाओ ंमें आिे के हदशाहनददे टश देख सकते िैं। 

मेरी टीम एक रिोिेक्ट में शेडू्ल से पीछे िै और िम कुछ सुरक्ा रिहरियाओ ंको 
छोड़कर उत्ादन रिहरिया में तेिी लाने के तरीके ढंूढते िैं। िमें हवविास िै हक 
रिहरिया सुरहक्त रिेिी।  िब तक हक िम सावधान रिते िैं क्ा िम इन कदमो ंको 
छोड़ सकते िैं?

निी!ं कभी निी!ं सुरक्ा रिहरियाओ ंको यि सुहनहचित करने के हलए काया्यक्वित हकया 
िाता िै हक आप और आपकी टीम सुरहक्त रिे और िमारे APIs की िुरवत्ता 
संरहक्त रिे। सुरक्ा रिहरियाओ ंको छोड़ने की अनुमहत कभी भी निी ंदी िाती िै। 
इसपर चचा्य करने के हलए अपने लाइन मैनेिर और/या SHE मैनेिर से बात करें  
हक सुरहक्त एवं आज्ाकारी तरीके से रिोिेक्ट को सव्यशे्रष् तरीके से कैसे संभालना 
िै। 

Centrient मूल्य:
देखभाल

देखभाल
अपने कम्यचाररयो,ं समुदायो,ं ग्ािको,ं रोहियो ंतथा अन्य सभी 
हितधारको ंके हलए मूल्य तैयार करने के अपने वचन को 
पूरा करते हुए इनकी देखभाल करना। सथाहयत्व पर बहुत िी 
सकेक्न्द्रत िोते हुए, सभी के हलए एक सुरहक्त व सेितमंद 
वातावरर तैयार करना।  
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मुझे संदेि िै हक मेरा मैनेिर िो वेयरिाउस सुपरवाइज़़र िै, उसे नशे की लत िै। 
मुझे क्ा करना चाहिए? 

िब बात सुरक्ा की िो तो कभी भी समझौता ना करें । आपको स्यं को, अपनी 
टीम और अपने मैनेिर को बचाना चाहिए। अपनी हचंता को िल करने के हलए 
इसे मानव संसाधन से साझा करें  ताहक आपके मैनेिर को कंपनी से सिायता 
रिाप्त िो। 

उत्ाद सुरक्ा: िम लोिो ंको खतरो ंसे बचाने के हलए अपने उत्ादो ंके हलए कडे़ 
हवहनयामक अनुपालन लािू करते िैं। िम खतरनाक पदाथ्य का रिबंधन सुरहक्त तरीके से 
करते िैं। िम उत्ादो ंपर उहचत तरीके से लेबल लिाते िैं और लािू कानूनो ंतथा िमारी 
कंपनी की नीहतयो ंके अनुसार उत्ाद-िैंटडल करने की अपेक्ाओ ंके बारे में बताते िैं। 

िम सुहनहचित करते िैं हक अद्यतन सामग्ी सुरक्ा डेटा शीट (एसडीएस) ग्ािको ंको 
उपलब्ध कराई िाती िैं और िमारे उत्ादो ंके भंडारर, देखरेख, पररविन और हडसचाि्य 
में शाहमल अन्य पाहट्ययो ंको वो एसडीएस या एसडीएस से सूचना का रिासंहिक चयन 
उपलब्ध कराया िाता िै। 

आप Centrient की SHE अपेक्ाओ ंमें आिे के हदशाहनददे टशो ंको देख सकते िैं।  

रोिी की सुरक्ा: िम अपनी सहरिय औिध सामहग्यो ं(APIs) और तैयार खुराक फॉम्य 
(FDF) का हवहनमा्यर वत्यमान उत्तम हवहनमा्यर पररपाहटयो ं(cGMP)-के अनुसार हनयंहत्रत 
पररवेश में करते िैं। िमारी API के उत्ादन में इसे्माल िोने वाले िमारे एंिाइमयुति 
करो ंको िमारे उत्ादो ंमें हमलाने से पिले उनकी ििन िांच तथा नैदाहनक अध्ययन 
हकए िाते िैं। 

यहद कोई समस्ा उत्न्न िोती िै, तो तत्ाल, रिभावी रिहतहरिया सुहनहचित करने के हलए 
िमने उपाय कर रखे िैं। िमारे पास हलक्खत रिहरियाएं मौिूद िैं िो उत्ादन को वापस 
लौटाने की क्सथहत की असंभाहवत दशा में हिम्दारी और आवश्यक कार्यवाई हनहद्यष्ट 
करती िैं।
  
आप Centrient की िुरवत्ता संबंधी हनयमावली में आिे के हदशाहनददे टशो ंको देख सकते 
िैं।  

पया्यवररीय रिभाव: िम अपनी पया्यवररीय हिमे्दाररयो ंको बेिद िंभीरता से लेते िैं। िम 
अपनी उत्ादन रिहरियाओ ंऔर साथ-िी-साथ िमारे उत्ादन के काय्यकाल के दौरान 
िोक्खम तथा पया्यवररीय रिभाव की पिचान तथा रिबंधन करते िैं। 

िम रिहरिया में दक्ता लाकर, अपहशष्ट की मात्रा को कम करके तथा ऊिा्य की खपत 
को कम करके अपने पररचालनो ंके पया्यवररीय रिभाव को नू्यनतम करने के हलए कड़ी 
मेिनत करते िैं। और िम स्यं के हलए उत्ि्यन तथा अपहशष्ट के हलए सुधार लक् तय 
करते िैं और उन लक्ो ंको पूरा करने के हलए भरसक रियास करते िैं।

Centrient के िीवन रक्क हनयम: िम 12 िीवन रक्क हनयमो ंके हलए 
रिहतबद्ध िैं िो काम करते समय िमारी सुरक्ा करते िैं। यहद िालात या 
व्यविार असुरहक्त िो तो िमें सदैव काम को रोक देना चाहिए। कुछ व्यविार 
िम बदा्यश्त निी ंकरते िैं क्ोटंहक उनसे आपको, आपके सिकहम्ययो ंया िमारी 
साइट्स पर आने वाले आिंतुको ंको िंभीर खतरा िो सकता िै। िम िीवन 
रक्क हनयमो ंके उलं्घन को कतई बदा्यश्त निी ंकरते िैं। 

1. काम के दौरान कोई नशा निी;ं केवल हनहद्यष्ट सथानो ंमें धूम्रपान; काम करते 
समयशराब की अनुमहत निी ं

2. िब भी आवश्यक िो, वैध काय्य परहमट के साथ काम करें  
3. हकसी बंद सथान में रिवेश करने से पिले आंतररक वातावरर की िुरवत्ता 

की िांच कर लें
4. मशीनो ंया उपकरर पर काम आरंभ करने से पिले लॉक करें , टैि करें  और 

(LoToTo) का रियास करें  
5. लाइन बंद करने से पिले रिाहधकार रिाप्त कर लें
6. सुरक्ा के हलए मित्वपूर्य उपकरर को ओवरराइड करने या अक्म करने से 

पिले रिाहधकार रिाप्त कर लें 
7. ऊंचाई पर काम करते समय खुद को हिरने से बचाएं
8. हलक्फं्टि और िोयक्सं्ि करते समय; खतरनाक के्त्र में रिवेश ना करें  ििां 

चीज़ें हिर सकती िैं
9. िब अपेहक्त िो पररवत्यन के रिबंधन का अनुपालन करें
10. अपनी यात्रा रिबंधन योिना का पालन करें  
11. अपनी सीटबैल्ट पिनें 
12. हिमे्दारी से ड्ाइव करें  और सथानीय कानूनो ंका पालन करें । वािन चलाते 

समय अपने मोबाइल फ़ोन (िैंटड्स फ्ी भी निी)ं का इसे्माल ना करें  और 
वािन को सीमा से अहधक तेि िहत से  ना चलाएं। शराब पीकर वािन 
चलाने से बचें, सदैव कानूनी सीमाओ ंका सम्ान करें  
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संविनीय खरीद: िमारे ना केवल स्यं के हलए अहपतु अपने आपूहत्यकता्यओ ंके हलए 
भी संविनीयता के संबंध में उच्च मानक िैं। िम संभाहवत नए हवरेिताओ ंकी सावधानी 
से िांच करने के हलए रिहशहक्त िैं और मौिूदा आपूहत्यकता्यओ ंकी उनके संविनीयता 
रिदश्यन के संबंध में हनरंतर समीक्ा करते िैं। िम अपेक्ा करते िैं हक िमारे साझेदार 
िमारे आपूहत्यकता्य संविनीयता काय्यरिम की शतयों का पालन करें , िो संविनीय खरीद, 
सुरक्ा, स्ास्थ्य, पया्यवरर, मिदूरी और उहचत व्यावसाहयक पररपाहटयो ंको कवर करता 
िै। 

िमने हज़मे्दाराना आपूहत्य शंखला को बढावा देने और उद्योि भर में व्यवसाय के बेितर 
िालात के हलए औिध आपूहत्य शंखला पिल (PSCI) में औिध और स्ास्थ्य देखभाल में 
शाहमल अन्य कंपहनयो ंके साथ िाथ हमलाया िै। 

िमारा अंहतम लक् िमारी संपूर्य मूल्य शंखला को अहधक स्च् बनाना, अहधक 
ऊिा्य दक् बनाना और कम अपहशष्ट उत्न्न करने वाली बनाना िै।

संविनीयता कायम रखने की िमारी हिमे्दारी िमारे पररचालनो ंऔर रिहरेियाओ ंके 
साथ समाप्त निी ंिो िाती िै।

संविनीय एंटीबायोहटक्स: िम एंटीबायोहटक्स के हज़मे्दाराना हवहनमा्यर और रियोि को 
बढावा देते िैं। िमारे पास िमारे वैहविक उत्ादन सथलो ंमें समहप्यत मलिल उपचार 
सुहवधाएं िैं और साथ-िी-साथ उन्नत अवशेि एंटीबायोहटक कन्ेंटट की िांच करने की 
सुहवधाएं भी िैं हिनसे यि सुहनहचित िोता िै हक मलिल से एंटीमाइरिोहबयल रिहतरोध में 
योिदान न िो।

पशु कल्यार: िम पशु कल्यार की रक्ा करने के हलए रिहतबद्ध िैं। पशुओ ंसे मानवीय 
व्यविार िोना चाहिए हिससे उनका दद्य  तथा तनाव कम िो सके। पशुओ ंको बदलने, 
उपयोि िोने वाले पशुओ ंकी संख्ा में कटौती करने, या संकट कम करने के हलए 
रिहरियाओ ंको पररशोहधत करने पर हवचार करने के बाद पशुओ ंकी िांच की िानी 
चाहिए। ििां पर भी वैज्ाहनक रूप से मान्य िो और हवहनयामको ंको स्ीकाय्य िो हवकल्प 
का इसे्माल हकया िाना चाहिए।

िम संविनीय एंटीबायोहटक्स के हलए माि्य रिशस् कर रिे िैं और उत्ादन 
पररपाहटयो ंको स्च् करने के अग्री पैरोकार िैं।
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िमारे मूल्य और िमारी संहिता िमारे द्ारा हकए िाने वाले रिते्क 
काय्य को मिबूत करती िै िम कानूनो ंऔर अपनी संहिता का 
पालन करते िैं 

िम रिासंहिक कानूनो ंऔर िमारे हनिता संबंधी हनयमो ंका पालन 
करते िैं।

िम कदाचार के मामले में आवाज़ उठाते िैं

िम सिी काम करते िैं!

कम्यचारी के िस्ाक्र:

िस्ाक्र करने का हदनांक:

मैं इस आचार संहिता में हनधा्यररत हकए िए हसद्धांतो ंके हलए रिहतबद्ध िोने पर सिमत हं।

Centrient
आचार संहिता




